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1.0BJETIVO

El presente documento tiene como objetivo describir el Sistema de Gestidon Antisoborno,
basado en los requisitos de la norma ISO 37001:2017, estableciendo las Directrices a seguir por
la Organizacidn con vistas al cumplimiento de la Politica Antisoborno y sus respectivos
objetivos, asegurar el mantenimiento y la mejora continua de los procesos y servicios
prestados, incrementar la seguridad de sus actividades, la mejora continua y el control de los
procesos relacionados con los riesgos de soborno, buscando incrementar politicas y
procedimientos capaces de equilibrar la relacién riesgo/control, la prevencion de actos ilicitos,

el cumplimiento de la legislaciéon y demas requisitos aplicables.

2.REFERENCIAS NORMATIVAS

ISO 37001:2016

Cédigo de Condutas SOLVI

MGAS Manual del Sistema de Gestion Antisoborno SOLVI

3.TERMINOS Y DEFINICIONES

SGAS: Sistemas de Gestion Antisoborno

FODA: Analisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas.

4. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

4.1 Comprensién de la organizacién y su contexto

La organizacioén identifica y evalda el contexto dentro del documento MATRIZ DE RIESGOS

LIMPAR R 08 en la pestafia FODA.

4.2 Comprension de las necesidades y expectativas de las partes interesadas

La organizacion identifica las necesidades internas y externas de las partes interesadas y las
registra en el documento MATRIZ DE RIESGOS LIMPAR R0O8 en la pestafia Partes Interesadas.

4.3 Determinacién del alcance del sistema de gestién antisoborno

ALCANCES CERTIFICADOS
1ISO 37001

Siguiente alcance Gestion y Administracién de todas las actividades definidas en el Contrato de
Prestacion del Servicio de Higiene Urbana y Gestion de Residuos contratadas a Limp AR

Rosario S.A. por la Municipalidad de Rosario segun ordenanza vigente

4.4 Sistema de gestion antisoborno
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LIMP AR ROSARIO SA implementa un Sistema de Gestiéon Antisoborno (SGAS) conforme a ISO
37001:2017, integrado al SGI, con el fin de prevenir, detectar y abordar riesgos de soborno. El
sistema considera el contexto organizacional y aplica controles financieros, no financieros y
debida diligencia en procesos clave. Se cuenta con una Politica Antisoborno, capacitacién
obligatoria, evaluacion de riesgos y canales de denuncia confidenciales. La Alta Direccidn
garantiza recursos y compromiso para su funcionamiento. El SGAS promueve una cultura de
integridad y transparencia en todas las operaciones.

5. LIDERAZGO
5.1 Liderazgo y compromiso

5.2 Politica antisoborno

limpAR $>
T ————

POLITICA DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y ANTISOBORNO

Limp Ar Rosario 5.A., es una Empresa de servicios de logistica de residuos slidos urbancs, que sustenta y
trabaja en pos de la mejora continua de su Sistema de Gestién Integrado mediante ol logro de sus
abjetivos y metas

La Direccidn, reconoce que el &xito de su gestion se basa en la satisfaccion de los clientes, accionistas,
colaboradores, comunidad, proveedores, entidades de dases y partes interesadas, a través de la calidad de
5u servicio, preservacion del medic ambients, Ia salud psicofisica de sus trabajadores y I integra gestion
de sus coiaboradores

Por tal motivo asume el compromiso de:

¥ impulsar el a la participacién y consulta de
los trabajadores integrantes de los procesos relacionados con calidad, medio ambiente,
seguridad y salud en el trabajo @ integridad

+ Cumplir la legislacion aplicable y ofros requisitos de partesinteresadas.

+ Identificar los peligros, evaluar los riesgos laborales, de integridad v los impactos
ambientales relacionados a la operacion y administracién financiera de la Compaiia,
administrando los recursos necesarios para reducir los riesgos y eliminar los peligros.

+ Implementar medidas preventivas para preservar y proteger e medio ambiente,

promover condiciones laborales saludables y seguras de los trabajadores y el patrimonio

de la compaia

Mediry evaluar el desempefio de los procesos y servicios.

impulsar la mejora continua, la creacién de valor, la satisfaccién de clientes internos y

extarnos v la gestion sustentable de losrecursos.

Prohibir cualquier intento o acto de sobomo en la Compafiia, promoviendo una cultura

responsable, cumpliendo el Gédigo de Conducta

Garantizar la integridad de los trabajadores, otorgando a quien corresponda la autoridad e

independencia en Ia lucha preventiva contra el soborno, contemplando consultas de

buena fe sobra la base razonable de confianza sin temor arepresalias.

Adherir a esta Politica, interpretar, aplicar ley y promever el planteamiento de inquietudes

de buena fe, caso contrario, considerando que el desarrollo de los procesos se sustenta en

normas legales, toda persona del régimen de on o cargo

que incumpla la presente, serd subordinada a la aplicacién de medidas contractuales o

disciplinarias segun corresponda.

Asegurar que todos los trabajadores de LIMP AR ROSARIO SA. son participes de esta

Politica y de sus responsabilidades para la gestion de Calidad, Medio Ambiente, Seguridad

v Salud en el trabajo y Antisoborno. Como asi también asegurar la autoridad v total

independencia de la funcién de cumplimiento Antisobomno a través del Comité de

Integridad con acceso directo a la Alta Direccion.

AN

<

<

<

<

La Direccién General de LIMPAR ROSARIO S.A asume el compromiso, Ia responsabilidad y autoridad
apropiada para Ia gestion de establecer, implementar, revisar, mejorar y hacer cumplir los requisitos del
Sistema de Gestion Antissbomo, el Programa de Integridad y los Sistemas integrados de Calidad, Seguridad
ySalud en el Trabsjo y de Medio Ambiente de Ia Empresa

ROSARIO, JULO 2021 | Rev10

5.3 Responsabilidades, funciones y autoridades en la organizacion

Corresponde a la Direccidn de la empresa establecer procedimientos formales en linea con las
reglas de esta Politica, diseminar y entrenar a sus funcionarios de manera en asegurar el
cumplimiento de esa regla.

Corresponde a cada Gestor de Limp AR asegurar el cumplimiento de esta Politica de Control en
todos sus niveles y etapas. En los casos excepcionales en que, temporalmente la unidad no
pueda cumplir totalmente los dispositivos de esa Politica (Por ejemplo: paralizacion de un
equipo, ajuste del sistema informatizado etc.) la empresa debera idealizar e implantar un
control manual para mitigar los riesgos temporalmente agravados. La situacidén debe ser




MANUAL DE SGAS Antisoborno Limpar

],'mPAR a: Revision Actual Responsabilidades

R 02 14/04/2025

formalmente comunicada al Comité de Integridad, informando cual es el problema, tiempo
estimado para restablecimiento de la normalidad y el detalle del control manual temporal
implementado.

El Comité de Integridad monitoreara el cumplimiento del plazo indicado. En la eventualidad de
no cumplimiento de las normas previstas en esta Politica, se aplicardn medidas disciplinarias a
Colaboradores, segun la legislacion aplicable.

Adicionalmente las violaciones pueden ser objeto de comunicado a las autoridades
competentes para el examen y eventuales penalidades administrativas, civiles y criminales.

6. PLANIFICACION
6.1 Acciones para abordar riesgos y oportunidades

Las acciones para abordar riesgos y oportunidades quedan registrados y analizados en el
documento MATRIZ DE RIESGOS LIMPAR en la pestafia MATRIZ.

6.2 Objetivos antisoborno y planificacion para lograrlos

Todos los objetivos definidos se registran en el documento SGl-Indicadores en la pestafia
principal OBJETIVOS.

6.3 Planificacion de los cambios

Cuando se requieran la organizacidn utiliza el registro “PERMISO PARA EL CAMBIO” el cual
intervienen todas las areas de la organizacion.

7. APOYO
7.1 Recursos
La organizacion cuenta con un comité de integridad compuesto por un:

v’ Director

v" Gerente de Administracion y Finanzas

v' Gerente de Operaciones y Mantenimiento
v Jefe de RRHH

v" Responsable de SGI/SGAS

7.2 Competencia
Todo el personal se encuentra capacitado de acuerdo con su puesto especifico.
En el caso del Responsable de SGI/SGAS posee formacién como Auditor Interno certificado.

7.3 Toma de conciencia
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La organizacion garantiza que todo el personal y partes interesadas pertinentes estén
plenamente conscientes de la Politica Antisoborno, de los riesgos asociados a sus funciones y
de las consecuencias por incumplimiento. Esta concientizacidon se refuerza mediante
capacitaciones periddicas, comunicaciones internas y el Programa de Integridad. Asi, se
fomenta una cultura organizacional ética y comprometida con la prevencién del soborno.

7.4 Comunicacion

Todas las comunicaciones se realizan segun el documento COMUNICACION ESTRATEGICA
LIMPAR ROSARIO.

7.5 Informacién documentada

Toda la informacidn de la organizacién cumple con los requisitos del procedimiento PTO-GI-02-
Informacion Documentada

8. OPERACION
8.1 Planificacidn y control operativo
8.2 Debida diligencia

La organizacion cumple con los requisitos definidos en el procedimiento PAF-SGI-06-
Procedimiento Due Diligence R04.

8.3 Controles financieros y no financieros

LimpAR cumple con los requisitos definidos en los procedimientos PAF-SGAS-05-Controles
Financieros RO0O y PAF-SGAS-06-Controles NO Financieros R0OO.

8.4 Implementacién de controles por terceros

La organizacion cumple con los requisitos definidos en el procedimiento PAF-SGI-06-
Procedimiento Due Diligence R04 y los requisitos definidos en el Procedimiento PAF-COM-01-
Compras-R0O1.

8.5 Gestidn de regalos, hospitalidades, donaciones y beneficios similares

El ofrecimiento y/o recepcidn de Presentes Institucionales, Regalos y Hospitalidad es un tema
considerado relevante para Limp AR, teniendo en vista que cualquier ofrecimiento y/o
recepcion realizada de manera inapropiada se puede entender como Ventaja Indebida.

Siendo asi, no se admite ningln tipo de ofrecimiento y/o recepcion de Presentes
Institucionales, Regalos y Hospitalidad que sean realizados con los propdsitos de:

v" Obtener Ventajas Indebidas para la Empresa;

v" Recompensar a alguien por un negocio obtenido;

v Caracterizar cambio de favores o beneficios, sea de forma implicita o explicita, directa
o indirecta.
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Importante hay que destacar que Limp AR debe observar la legislacidn pertinente, sobre todo
los cédigos de conducta ética de las Administraciones Publicas locales para la adecuacion a las
normas aplicables. En los casos en que las normas locales fueren mas rigurosas, el

cumplimiento de ellas siempre debe prevalecer.

Hospitalidades ofrecidas o recibidas deberan tener el objetivo de promover discusiones
comerciales legitimas o estrechar relaciones. Ademas, no deben ser aceptados Presentes
Institucionales, Regalos u Hospitalidad de naturaleza ilegal o que puedan de cualquier otra

manera, llegar a perjudicar la reputacion de la Empresa.

8.5.1 Donacidn y Patrocinio

Limp AR estd comprometido con la integridad y la ética en los negocios, como también apoya e
incentiva proyectos e iniciativas socioculturales, educacionales, deportivas y ambientales. De
esta manera, para cuidar del compromiso y aplicacidon de nuestro Cddigo de Conducta,
establecemos un proceso que tiene en vista la transparencia con reglas y criterios claros para
patrocinios y donaciones.

Donaciones y patrocinios jamas deben ser realizados con la intencién de obtener cualquier

ventaja indebida para Limp AR o para sus colaboradores.

De esta manera, estd prohibido que los colaboradores de Limp AR se beneficien
personalmente de una relacidon con otra persona, institucidon u organizacién, siendo que recibir
donaciones por ellos, no puede bajo ningun supuesto, influenciar las decisiones comerciales o

crear obligacién para el colaborador o para Limp AR.

8.5.2 Donaciones y Patrocinios prohibidos

Son prohibidas Donaciones o Patrocinios con el propésito de:

Influenciar cualquier acto o decisidon de ese Agente Publico o inducir tal Agente Publico a
realizar, omitir, retardar o agilizar cualquier acto en violacién de su deber legitimo u oficial;

Inducir el Agente Publico a usar su influencia debido a su funcién para afectar o influenciar

cualquier acto o decision de la Administracion Publica;

Obtener o retener negocios para la Empresa o beneficios personales a cualquier Colaborador.

Tampoco son permitidos Donaciones o Patrocinios hechos a personas fisicas o en nombre de

terceros.

La realizacién de donaciones politicas de cualquier tipo deberd ocurrir solamente si fueren
permitidas por la legislacidn local vigente y desde que no tenga por objetivo influenciar

cualquier acto o decision de Agente Publico.

8.5.3 Donaciones y Patrocinios permitidos

Limp AR podra realizar Patrocinios o Donaciones solamente a instituciones cuyas actividades
sean licitas, con objetivos humanitarios sociales o culturales legitimos y que actien de acuerdo
con los valores y principios detallados en esta Politica y en el Cédigo de Conducta de Limp AR.
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Todos los aspectos de la legislacion aplicable a Donaciones y Patrocinios se deberan observar,
tanto con relacion a la accidn realizada, como a la contabilizaciéon adecuada y al pago de los
impuestos debidos.

En las Donaciones y Patrocinios hechos por medio de leyes de incentivo es importante
observar el cumplimiento de todas las formalidades legales, una vez que, en regla, tales
Donaciones y Patrocinios estan sujetos a la aprobacién por las autoridades competentes y
deben ser publicados en érgano de difusién interno que decida el Comité de Comunicaciones

8.6 Gestidn de riesgos de soborno

Los riesgos de soborno son registrados y analizados en el documento MATRIZ DE RIESGOS
LIMPAR en la pestafia RIESGOS.

8.7 Informacidn de sospechas de soborno

La organizacion cuenta con mecanismos confidenciales para que cualquier persona pueda
reportar sospechas de soborno de buena fe. Estos informes son evaluados e investigados de
forma oportuna, imparcial y respetando la confidencialidad. Se protege al denunciante contra
represalias. Las denuncias se documentan adecuadamente. Si se confirma un acto de soborno,
se toman las medidas correctivas necesarias.

8.8 Investigacion y tratamiento de casos de soborno

La organizacion investigara cualquier sospecha o caso de soborno que se presente. Asignando
personas competentes e independientes para llevar adelante cada investigacién. Se
documentan los hallazgos y, cuando corresponde, se aplican medidas disciplinarias, legales o
correctivas. Se evalua si es necesario reforzar los controles internos para prevenir hechos
similares. Todo el proceso se realiza conforme a los requisitos de nuestro Sistema de Gestion
Antisoborno.

REUNIONES

Los colaboradores de Limp AR Rosario SA se comprometen a cumplir con los lineamientos
establecidos en el Cdodigo de Conducta emitido por Solvi Essencis Ambiental.

El intercambio de comunicaciones queda estipulado de acuerdo con lo definido por el ART 43
del Pliego de Bases y Condiciones para “SERVICIOS DE HIGIENE URBANA Y GESTION DE
RESIDUOS” seglin Expediente N2 43634 / 2010S.

La Empresa interactua con el Poder Publico por medio de reuniones presenciales con Agentes
Publicos y por diversas formas de comunicacion (escrita o verbal). Toda interaccidon por medio
de la realizacidn de reuniones y comunicaciones debera observar el mas alto estandar de
integridad, transparencia y formalidad, observandose las siguientes conductas:

Las reuniones deben ser formalmente programadas, conteniendo:
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v" el asunto que serd discutido en la reunién,

v laindicacién del nombre de los Colaboradores o Terceros que participaran de la
reunion,

v" sugerencia de fechay hora e

v" nombre y contacto del(los) Agente(s) Publico(s) que ird(n) a conducir la reunién y de la
Institucidn a la que pertenece(n), si fuere posible;

Esta prohibida la realizacion de reunién de un uUnico Colaborador con Agentes Publicos;

Las solicitudes deben idealmente ser dirigidas a la principal autoridad del organismo o entidad
de la Administracién Publica y no deben sugerir el nombre especifico del Agente Publico para
comparecer a la reunion.

COMUNICACIONES

Las comunicaciones hechas de modo verbal con el Poder Publico deben ser registradas
formalmente por medio de correspondencias electrdnicas enviadas al correo electrénico oficial
del Agente Publico, con copia al superior Jerarquico del Colaborador o Tercero.

FISCALIZACION

En fiscalizaciones de cualquier naturaleza, los Colaboradores responsables por la interaccion
con el Agente Publico deben actuar con cordialidad y atender puntual y objetivamente a los
cuestionamientos hechos por el Agente Publico, segun la legislacion aplicable.

Las inspecciones realizadas por Agentes Publicos en las dependencias de la Empresa deben ser
acompafiadas, por lo menos, por dos Colaboradores.

En el caso que los Agentes Publicos no cuenten con acta de inspeccidn de la fiscalizacién, se
debera preparar informe por los Colaboradores con la descripcion completa de la fiscalizacién.
Este informe se debe enviar al superior jerarquico de los Colaboradores designados para
acompafiar la fiscalizacion.

Los Colaboradores deben rechazar toda y cualquier solicitud de Ventaja Indebida de Agentes
Publicos.

En el caso que los Colaboradores tengan duda sobre la caracterizacién de determinada
solicitud como Ventaja Indebida, el Comité de Integridad debera ser inmediatamente
consultado a ese respecto.

Todas las solicitudes hechas por Agentes Publicos, como también todos los documentos
suministrados para inspeccion por los Colaboradores deben ser debidamente registrados en
directorios electrénicos especificos, organizados segun las reglas de division departamental y
de seguridad de la informacidon de la Empresa.
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No serd admisible la practica de actos de Colaborador o Tercero con la intencidn de dificultar o
fraguar actividades de investigacién o fiscalizaciéon de organismos del Poder Publico. En la
misma linea, Colaboradores y Terceros son prohibidos de solicitar a quien sea mediciones
fraudulentas o reconocimiento de la propiedad de servicios entregados en desconformidades
0 no entregados.

Todas las directrices anteriores sirven para orientar toda la relacidn de los Colaboradores con
los Agentes Publicos fiscalizadores; sin embargo, pueden ocurrir otras situaciones atipicas. En
ese caso, cualesquier dudas sobre tales situaciones, el Departamento Juridico debe ser
inmediatamente consultado.

ENTRENAMIENTO

La Empresa debe organizar sus entrenamientos en la periodicidad que asegure la comprension
y cumplimiento de esta Politica por todo el personal competente.

Para ello establece un Plan de Capacitaciones llevado a adelante por el area de RRHH.

También participa de capacitaciones realizadas por el corporativo SOLVI a través de la
plataforma denominada ACAD, en la cual se realizan capacitaciones sobre el programa
denominado PIS (Programa de Integridad Sostenible).

CONFLICTO DE INTERESES

La conduccidn de los asuntos relacionados a esta Politica se debe realizar evitando conflictos
entre intereses propios y los de la empresa. Situaciones en que el conflicto de interés pueda
ocurrir deben ser comunicadas al Comité de Integridad de Limp AR.

Se debe divulgar las directrices del Cédigo de Conducta a los funcionarios, de forma de
concientizarlos sobre los compromisos éticos de Limp AR.

Segun el Cédigo de Conducta de Limp AR, los Colaboradores deben evitar cualquier conflicto
entre los intereses de negocio y los intereses personales, de manera en no obtener u ofrecer
Ventaja Indebida proveniente de la funcidén o cargo que ocupa en la empresa Limp AR.

De esta manera, los Colaboradores son obligados a informar inmediatamente a su superior
inmediato y al drea de Auditoria Interna, en el caso que se encuentren con una situacién en la
cual su interés personal entre en conflicto con el interés de Limp AR, o que generen margen de
interpretacion de conflicto.

Las siguientes situaciones son ejemplificativas y pueden ser configuradas como Conflicto de
Intereses:

El Colaborador influencie la contratacion de Terceros, en el cual tiene un interés financiero
directo o indirecto;
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El Colaborador desempefie actividad externa, como director, empleado, consultor, proveedor,
prestador de servicios, agente en su competencia directa o indirecta;

El Colaborador tenga parientes en Terceros con poder de decisidn directa o indirecta en los
negocios;

Solicite o acepte regalos, favores, préstamos o tratamiento preferente de cualquier persona o
entidad que haga negocios o trate de hacer negocios con Limp AR.

Es importante destacar que, el hecho de existir un Conflicto de Interés, por si sélo no significa
un impedimento o una violacidn, significa solamente que se trata de una situacién de la cual
Limp AR necesita tomar conocimiento con la finalidad de establecer controles internos para
asegurar que los intereses de la Empresa no sean perjudicados.

Siendo asi, para que haya la caracterizacién de Conflicto de Interés es necesario que el
juzgamientos o tomas de decisiones que involucren a Limp AR sean indebidamente
influenciados por interés personal o particular y eventualmente impliquen en perjuicio a los
intereses de Limp AR o al desempefio de la funcién del Colaborador, aunque ese perjuicio no
involucre dafio a Limp AR o que el Colaborador no haya obtenido beneficios provenientes de la
situacién de conflicto.

Las situaciones previstas en ese numeral son solamente ejemplificativas, por lo tanto, los
Colaboradores son obligados a reportar al superior inmediato y al area de Auditoria Interna,
cualquier situacién que pueda generar duda sobre la existencia del Conflicto de Interés.

CONFLICTO DE INTERESES EN CONTRATACIONES

Limp AR debe cuidar evitar potenciales conflictos que puedan comprometer o de alguna
manera influenciar indebidamente el desempefio de las atribuciones y responsabilidades de
sus colaboradores.

Se deben observar las siguientes directrices en los procesos de contrataciones.

PARIENTES DE COLABORADORES

En Limp AR, el parentesco entre Colaboradores no es obstaculo para que sean parte de los
proveedores, desde que no sean jerdrquicamente, directa o indirectamente, subordinados
dentro de la misma unidad; o el Colaborador tenga poder o influencia relevante en decisiones
que puedan beneficiar, directa o indirectamente, al Pariente.

Los Colaboradores siempre deben informar la contratacion de Parientes a su superior
inmediato y al drea de Recursos Humanos para fines de registro interno.
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PARIENTES DE TERCEROS

Los Terceros deben comunicar obligatoriamente a las areas de Contratacién del Suministro o
Prestacion de Servicios y a la de Auditoria Interna de Limp AR cuando Pariente de funcionarios
de su cuerpo técnico, gerencial y/o comercial, llegue a ser Colaborador en Limp AR.

El nuevo Colaborador debera en el acto de su admisidon, eximirse a través de documento
formal, de la relacién comercial / contractual con el Tercero y no podra ser integrante del
equipo gestor del contrato de suministro o prestacién de servicios.

TERCEROS RELACIONADOS A AGENTES PUBLICOS

Esta prohibida la contratacion de Terceros por indicaciéon de Agentes Publicos que tengan
relacidn (pariente, amigo, socio, etc.), de forma en dirimir cualquier potencial Conflicto de
Interés para Limp AR.

TERCEROS CON RELACIONES PERSONALES CON COLABORADORES O SUS PARIENTES

Los Colaboradores deberan obligatoriamente comunicar a su superior inmediato y al area de
Recursos Humanos cuando una empresa que, teniendo como socio o funcionario a un
Colaborador de Limp AR o alguno de sus Parientes, llegue a habilitarse a prestar servicios o
realizar negocios con Limp AR, eximiéndose a través de una Declaracién de Exencién en la
forma del Anexo IV, de la relacién comercial / contractual entre las partes y no pudiendo ser
integrante del equipo gestor, fiscalizador, controlador o contratante del contrato de
suministro o prestacion de servicios.

La contratacion de Terceros que presenten cualquier tipo de Conflicto de Interés y que haya
sido previamente aprobada por Limp AR, siempre debera ser formalizada y su contrato debera
ser administrado por Colaboradores que no tengan parentesco o cualquier relacién personal
con personas de la empresa prestadora de servicio.

TERCERO UNICO

La alegacion de la existencia de un Tercero Unico que preste determinado servicio o suministre
determinado producto, puede generar contrataciones que no son hechas en el mejor interés
comercial de Limp AR, pero si pautadas en interés privado que pueden resultar en potencial
Conflicto de Interés para la Empresa.

En estos casos, los motivos de la contratacion deben ser debidamente justificados, como
también mantenidas todas las evidencias que comprueben la existencia de Tercero Unico y de
gue Limp AR, segun el caso, siguié todos los procedimientos formales de contratacion. Los
comprobantes de los pagos efectuados, de la efectiva prestacion de los servicios y todos los
demas documentos de soporte deben ser debidamente archivados.
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ACTIVIDADES PARALELAS

Esta prohibido al Colaborador, sin el previo consentimiento por escrito de su Directorio,
mantener cualquier participacion, relacién o interés, directo o indirectamente, en cualquier
otro negocio que entre en conflicto con las actividades empresariales de Limp AR en que
actua, ya sea como accionista, socio, director, gerente, empleado o de otra forma, sea
individual o juntamente con otro individuo o entidad.

Los Colaboradores de Limp AR no deberdn mantener otros empleos o cualesquier Actividades
Paralelas, durante el horario de trabajo que lleguen a perjudicar su actuacion profesional o
entrar en conflicto con los intereses de Limp AR (Por ejemplo: ventas de cosméticos,
alimentos, ropas, bisuterias, etc.).

CANAL DE DENUNCIAS

Limp AR incentiva a sus Colaboradores y a Terceros a reportar al Canal de Denuncia
cualesquier conductas contrarias a esta Politica.

Los Colaboradores y Terceros podran y deberan aclarar las dudas sobre situaciones especificas
relacionadas a la Politica Anticorrupcion de LIMP AR, como también relatar eventuales
incumplimientos del Programa de Integridad junto al Comité de Integridad, por medio de una
de las siguientes maneras:

> Website: www.limpar.com.ar/pil

» Teléfono: 0800 333 0776

» Email: codigodeconducta@limpar.com.ar

» Carta: Comité de Integridad (Juan XXIl 7014 - 2000 - Rosario, Santa Fe, Argentina)

Queda asegurado a los Colaboradores y Terceros la confidencialidad y secreto en la medida de
lo posible, tanto de la identidad como del contenido de la comunicacidn formalizada por
medio del Canal de Denuncia.

9. EVALUACION DEL DESEMPENO
9.1 Seguimiento, medicidn, analisis y evaluacion

La organizacion realiza el seguimiento de su SGAS y en caso de detectar situaciones que
puedan ser una amenaza para el sistema, se realizan reuniones adhoc tratadas en el Comité de
Integridad.

Los resultados permiten identificar oportunidades de mejora y detectar incumplimientos. La
informacidn recopilada se registra en el documento “Informe Revisidn por la Direccion
LimpAR”.

9.2 Auditoria interna
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Anualmente la organizacidn realiza auditorias internas y externas para validar sus procesos y
mantener el sistema actualizado.

9.3 Revisién por la direccion

El Comité de integridad realiza reuniones con una frecuencia anual para determinar todos los
aspectos referidos al SGAS y dejando asentado lo tratado en el documento “Informe Revision
por la Direccion LimpAR”.

10. MEJORA
10.1 No conformidad y accidn correctiva

Todos los desvios detectados se cargan en el sistema SICLOPE para su correcto seguimiento y
se definen acciones correctivas para cada desvio de manera de evitar la repeticion de estos.

10.2 Mejora continua

LimpAR realiza mejoras continuamente mediante el resultado de auditorias, analisis de riesgos,
revisiones por la direccién y acciones correctivas. Estas mejoras buscan fortalecer los
controles, prevenir el soborno y aumentar la confianza en el sistema.




